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Agenda:

*Kort om os

*Hvad er Godset

*Hvordan startede det hele

*Hvordan er det organiseret

*Godsets verden

*Hvorfor er der frivillige

*Rekruttering og fastholdelse af
frivillige

*Ledelse af ansatte/frivillige

*Erfaringer til overvejelse




HVAD ER GODSET

* Kulturinstitution med fokus pa den rytmiske musik

* 12 ovelokaler 1 2 versioner — foreningslokaler — spillested til 700 staende
* Ca. 12 medarbejdere — 4 ordinaere, 2 flexjobs, 1 skanejob, 3 lastansatte, 2 1 tilskud/praktik
* Budget pa netto kr. 2,9 mio.

* Ca.100 frivillige — ca. 180 musikere 1 gvelokalerne — ca. 120 koncerter "inde/ude”

* Regionalt spillested

* Gron koncert, Internationale koncerter, Sommer ved sgen, musiklivet 1 Kolding
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HVORDAN STARTEDE DET HELE

1993.

JA - til Borne & Ungdoms ar
JA - til til EF
JA - til Feriebyen

JA - til Storcentret

1993 - Meget er niet og endnu flere vigtige tiltag for Kolding ligger lige om hjernet

1993 lader til at vaere et af de helr store &r, nir man snakker beslurninger, der vedrarer
de lokale nzningsdrivende - men sd sandelig ogsa hele findssektoren |

1993 kan blive dret hvor Kolding kan markere sig som et til stadighed, bedre og bedre
eksempel pd, hvor vigtig kultur er for menreske: |

1993 er firet, det er 1 Ma) maned og - beslutningen er din !!!
Vi har idéerne ¥i har inititiver Vi har bebovet
Vi har lysten Vi har foreningen

= o w har, lige re det heli rigipe sted til et musikenilio i fuldr frspring = fr

- Pa initiativ af Kolding Musikrad

- TIMING - Kommunalvalget 1993

- Foreningen Rock “ In House — to formal

- Hvidbog med ensker til ovelokaler og spillested
- Rock " In Chair forliget indgas

- Kommunen keber DSB “ s godsterminal

- kr. 10 mio. bevilges til Godset
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Rock ‘In Chair forliget



HVORDAN STARTEDE DET HELE

- ’Saet en brandder 1 og afvent nye politiske vinde”

- Godset part 1 abner 1 1997

- Nye stotteaktiviteter og lobbyisme

- Kr. 13 mio. til Godset part 2

- Spillestedet abner 1. marts 2001:

- @velokaler, Ungdomsrad, Studenterhus, spillested, foreningslokaler

Logo for Kolding Ungdomsrad




HVORDAN ER DET ORGANISERET - INTERNT

| | Pitstop
Jazz6000 Studenterilus



HVORDAN ER DET ORGANISERET — INTERNT/EKSTERNT - 2011

* Rock " In House

* Jazz6000

* Kolding Jazzklub
* Tangoforeningen
* MusikKolding

* Operafestens
Venner

* Natteravnene

* Planleeg.
+ Afvikling

* 12 gvelokaler
ca. 180 musikere
* Ca. 50 bands

* 700 staende
* Regionalt
spillested

* ca. 120 musikarr.

Vakstlagsmodel
* 600.000 p.a

* 7 spillesteder
* SXSW

* 15 virksomheder



HVORDAN ER DET ORGANISERET — INTERNT/EKSTERNT - 2012
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GO ds et [MusikKolding

Det Kongelige
Pa Skamling

MusikKolding

Eventkoordinator Gren Koncert

Musik I City

Spillested

Sommer Ved
Seen

Internationale
koncerter

Ovelokaler

Musik til
Kulturnatten

Foreningslokaler

Udviklings
mal




HVORFOR ER DER FRIVILLIGE

-Vigtigt at sikre
frivillicheden fra start

Mangfoldige ALLE VIL
motivationsfaktorer ELSKE DIG

-F'rivillige er ALDRIG en til gengzeld far du ikke lan
selviolge




HVORFOR ER DER FRIVILLIGE
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Kilde: projekt frivillig



REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE AF FRIVILLIGE




LEDELSE AF ANSATTE OG FRIVILLIGE

"Udgangspunktet er tillid.
Mistillid skal man gore
sig fortjent til!”

Uanset om det er ansatte eller
frivillige handler det om resurser.
En kulturinstitution eller et
kulturelt arrangement baret af
frivillighed handler om ét rastof:

Social kapital




LEDELSE AF ANSATTE OG FRIVILLIGE

Operativ ledelse 1 forhold til koncertsituationer
* Manualer
* Procedure retfeerdighed/transparens

* Rollekonflikter
* Frivillige og lennede til samme koncert/i samme organisation
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EDELSE AF
FRIVILLIGE

- en handbog




LEDELSE AF ANSATTE OG FRIVILLIGE

”?Nu lyder det hele jo peerenemt — sa vi naevner ikke”:

* Forsikring af frivillige mv.
*”Aflonning” - og skat

* Ledige og frivilligt arbejde

* Myndighedsudevelse

* Organisations- eller/ faglige interesser




ERFARINGER TIL OVERVEJELSE

Frivillighed:

Institutionen:

* Styr pa organisationen — tryghed, mening og fornuft

* Konstant fokus pa optimering for udevelse af frivillighed
* Nogleposter og frivillighed — be careful out there

* Udviklingsprojekter jf. ovenstaende (ejerskab)

* Vi lever af synlighed og forankring (lokalt, regionalt og nationalt)

* Udvikling — dagsorden 1 miljoet (skeerpet konkurrence)
* Vi SKAL levere "varen” — til alle




Rigtig god konference ©



